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ACORDO SOBRE O ESTABELECIMENTO DO INSTITUTO INTERNACIONAL DE VACINAS
NACOES UNIDAS
1996

Considerando que a Iniciativa de Vacinas para Criangas (doravante a IVC) ¢ uma coalizdo de
governos, agéncias multilaterais e bilaterais, organizagcdes nao-governamentais, incluindo
fundagdes e associagdes, e industrias dedicadas a garantir a disponibilidade de vacinas seguras,
eficazes ¢ de baixo custo, o desenvolvimento e introdug¢do de vacinas melhoradas e novas ¢ o
fortalecimento da capacidade dos paises em desenvolvimento de desenvolver, produzir e utilizar
vacinas em programas de imunizagao;

Considerando que, por iniciativa do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(doravante “PNUD”), a Republica da Coréia concordou em sediar um instituto recém-criado
denominado Instituto Internacional de Vacinas (doravante “o instituto”), dedicado a fortalecer a
capacidade dos paises em desenvolvimento no campo da tecnologia das vacinas e a desempenhar
atividades de pesquisa e desenvolvimento relacionadas a vacinas;

Considerando que as Partes do presente Acordo véem o Instituto como um instrumento que
contribuira para a consecucao das metas da IVC;

Considerando que as Partes do presente Acordo desejam criar o Instituto como uma organizacao
internacional com dire¢do e personalidade juridica adequadas, status internacional, privilégios e
imunidades apropriados e outras condi¢cdes necessdrias a um funcionamento eficaz para a

consecucao de seus objetivos;

Considerando que as Partes do presente Acordo desejam estabelecer o Instituto como parte
integrante da estrutura de politica, estratégia e atividades da IVC;

As Partes que assinam o presente Acordo acordaram o seguinte:

Artigo |

Estabelecimento

Sera estabelecida uma organizacdo internacional independente denominada o “Instituto
Internacional de Vacinas”, que funcionard em conformidade com a Constituicdo anexa ao presente
Acordo como parte integrante do mesmo.

Artigo 11

Direitos, Privilégios e Imunidades

1. O Governo da Republica da Coréia concede ao Instituto os mesmos direitos, privilégios e
imunidades usualmente outorgados a uma organizagao internacional do mesmo tipo.

2. Serdo outorgados privilégios e imunidades aos Membros do Conselho Diretor, ao Diretor e aos



funcionarios do Instituto, como estipulado no Artigo VIII, Artigo IX e Artigo XIII da Constituigao
do Instituto, anexa ao presente Acordo, e a peritos no desempenho de missdes para o Instituto.

Artigo III

Depositario

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas serd o Depositario do presente Acordo.
Artigo IV

Assinatura

O presente Acordo ficard aberto para a assinatura de todos os Estados e organizacgdes
intergovernamentais na Sede das Nacgdes Unidas em Nova lorque. Permanecerd aberto para a
assinatura por um periodo de dois anos a partir de 28 de outubro de 1996, a menos que esse
periodo seja dilatado antes de sua expiragdo pelo Depositario, mediante solicitagdo do Conselho
Diretor do Instituto.

Artigo V
Consentimento de Obrigacdo

O presente Acordo ficara sujeito a ratificacdo, aceitagdo ou aprovagdo por parte dos Estados e
organizagdes intergovernamentais signatarios mencionados no Artigo I'V.

Artigo VI
Acessao

Apbs a expiracdo do periodo especifico no Artigo IV, o presente Acordo ficara aberto para a
acessao de qualquer Estado ou organizacdo intergovernamental, desde que tal acessdo seja
aprovada pelo Conselho do Instituto por maioria simples.

Artigo VII
Solucao de Controvérsias

1. As Partes procurardo solucionar qualquer controvérsia em torno da interpretacdo ou aplicagdo
do presente Acordo por meio de negociagdes ou qualquer outro método mutuamente acordado.

2. Se a controvérsia ndo for solucionada em conformidade com o paragrafo 1, dentro de um prazo
de (90) dias apds a solicitacdo de solugdo feita por uma ou outra Parte, ela serd, mediante
solicitacdo de uma ou outra Parte, submetida a arbitragem.

3. O tribunal de arbitragem sera composto por trés arbitros. Cada Parte selecionara um arbitro e o
terceiro, que sera o presidente do tribunal, serd selecionado em conjunto pelas Partes. Se o tribunal
ndo for constituido dentro de um prazo de (3) meses apds a solicitagdo de arbitragem, a selecao
dos arbitros ainda ndo designados sera feita pelo Presidente do Tribunal Internacional de Justica,
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por solicitacdo de uma ou outra Parte.

4. Na eventualidade de a presidéncia do Tribunal Internacional de Justica estar vaga ou de o
Presidente estar incapacitado de exercer as fungdes da presidéncia, ou se o Presidente for um
nacional de uma Parte envolvida na controvérsia, a designagdo prevista no presente Acordo sera

feita pelo vice-presidente do tribunal ou, se isso nao for possivel, pelo juiz principal.

5. A menos que as Partes decidam em contrario, o tribunal determinard seus proprios
procedimentos.

6. O tribunal aplicara os principios ¢ normas do direito internacional e sua sentenca sera final e
obrigatoria para ambas as Partes.

Artigo VIII
Entrada em Vigor

1. O presente Acordo e a Constituicdo anexa a0 mesmo entrardo em vigor imediatamente apds o
deposito de trés instrumentos de ratificagdo, aceitacdo ou acessdo junto ao Secretario-Geral.

2. Para cada Estado ou organizagdo que deposite um instrumento de ratificagdo, aceitacdo ou
acessdo apos a entrada em vigor do presente Acordo, o Acordo entrard em vigor no primeiro dia do
més apos a data de deposito do respectivo instrumento.

Artigo IX

Denuncia

Qualquer parte do presente Acordo poderd, mediante o encaminhamento de um instrumento por
escrito ao Depositario, denuncia-lo. Essa denuincia do consentimento de obrigacdo surtird efeito
trés meses apos a data de recebimento de tal instrumento.

Artigo X

Término

O presente Acordo serd extinguido trés meses apds o Instituto ser dissolvido em conformidade
com o Artigo XXI da Constituicao.

Artigo XI
Texto Auténtico

O texto auténtico do presente Acordo, incluindo a Constituigdo anexa ao mesmo, sera o redigido
no idioma inglés.



Constituicido do Instituto Internacional de Vacinas
Preambulo

O Instituto Internacional de Vacinas serd estabelecido com base na crenga de que a saude das
criangas nos paises em desenvolvimento pode ser expressivamente melhorada mediante o
desenvolvimento, introducao e utilizagdo de vacinas novas e melhoradas e de que essas vacinas
devem ser desenvolvidas por meio de uma interagdo dindmica entre a ciéncia, a saude e 0 meio
empresarial. O Instituto Internacional de Vacinas serd um centro cientifico para a promogao do
interesse publico, onde essa interagdo dindmica podera ocorrer por meio de atividades de pesquisa,
treinamento, assisténcia técnica, prestacao de servicos e disseminagdo de informagdes.

Artigo |
Localizagdo da Sede

O Instituto tera sua sede em Seul, Republica da Coréia, e sua localizagdo foi determinada por meio
de um processo internacional de selecdo independente iniciado por solicitagio do PNUD, em
conformidade com os requisitos para o exercicio das fun¢des dos propoésitos do Instituto.

Artigo 11
Status

1. O Instituto serd um centro internacional de pesquisa e desenvolvimento estabelecido por
iniciativa do PNUD, como parte de sua contribuicao a IVC, que ¢ um movimento internacional de
agéncias, empresas, fundagdes e governos dedicado a garantir a disponibilidade permanente de
vacinas eficazes ¢ de baixo custo e o desenvolvimento e introducdo de vacinas novas ¢
melhoradas. O Instituto funcionard como uma organizagdo auténoma sem fins lucrativos com
status internacional e administracdo, pessoal e operagdes isentos de conotacdes politicas. O
Instituto sera exclusivamente organizado para fins cientificos, de desenvolvimento e educacionais.

2. O Instituto terd plena personalidade juridica e desfrutard dessa condi¢ao legal em tudo que for
necessario para o desempenho de suas fungdes e realizagdo de seus propositos.

Artigo III

Orgdos Subsidiarios

A critério do Conselho Diretor (doravante a “Diretoria”), o Instituto podera estabelecer centros,
escritorios ou laboratorios dentro e fora da Republica da Coréia com vistas a condugado eficaz de
seus programas e consecucao de seus objetivos.

Artigo IV

Metas

O Instituto desempenhard fungdes cientificas importantes, de acordo com as metas gerais e a
estrutura da IVC. Especificamente, ele:



1. realizard e promoverd estudos, pesquisas, o desenvolvimento e a disseminagdo de
conhecimentos em ciéncias relevantes no campo das vacinas e areas de saude publica diretamente
relacionadas, ciéncias administrativas e tecnologias voltadas a geracao de meios de baixo custo e
eficazes em prevenir obitos e deficiéncias provocados por doengas infecciosas e, assim, melhorar a
saude e bem-estar geral de criangas e povos de baixa renda de paises em desenvolvimento e
desenvolvidos, particularmente na Asia, e

2. oferecer, em regime de colaboragcdo com instituicdes nacionais € internacionais pertinentes,
instalagdes e programas de treinamento para fortalecer os conhecimentos e a capacidade de paises
em desenvolvimento e desenvolvidos de desempenhar atividades nas areas de interesse e
competéncia do Instituto.

Artigo V

Principios Norteadores

1. O Instituto atuard como um centro internacional de referéncia dedicado ao desenvolvimento de
arcas de conhecimento especificas e a prestagdo de assisténcia técnica a pesquisa e
desenvolvimento de vacinas.

2. O Instituto complementard suas atividades com as desempenhadas por outras instituigdes
nacionais € internacionais, sejam elas publicas ou privadas, que tenham metas semelhantes.
Sempre que conveniente, suas atividades serdo planejadas e implementadas em regime de
colaboracdo com essas instituigdes. Particularmente, o Instituto cooperara plenamente com a
Organizagdo Mundial da Saude (doravante “OMS”) na determinacdo dos aspectos técnicos e de
outra natureza de seu programa que estejam relacionados ao mandato da OMS.

Artigo VI

Funcodes

1. O Instituto terd quatro areas programaticas:

I) oferecer treinamento e assisténcia técnica na tecnologia de produgao e pesquisa de vacinas;

IT) desempenhar atividades de pesquisa e desenvolvimento em laboratdrios e no campo;

IIT) apoiar e desenvolver ensaios clinicos e avaliacdes de campo de novas vacinas e facilitar e
promover a introdu¢do de vacinas novas e melhoradas; e

IV) cooperar com fabricantes de vacinas e autoridades nacionais de controle e outros 6rgdos
relevantes em paises desenvolvidos e em desenvolvimento na produgdo de atividade de pesquisa e
desenvolvimento de vacinas.

O Instituto poderd identificar outras areas programaticas, de acordo com suas metas.

2. Na consecucao das metas e responsabilidades mencionadas acima, no espirito de seus principios
norteadores, o Instituto desenvolverd uma ampla gama de atividades, entre as quais:
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I) realizar reunides e organizar palestras, cursos de treinamento, workshops, semindrios, simposios
e conferéncias;

II) publicar e divulgar livros, perioddicos, relatorios e documentos de pesquisa e trabalho;

IIT) estabelecer e manter contato com individuos e outras instituicdes com conhecimentos em
campos relacionados a vacinas por meio de semindrios de pesquisas colaborativas, visitas de
intercambio, convénios sabaticos e mecanismos semelhantes;

IV) desenvolver estudos e outros projetos em prol de outras instituigdes ou em regime de
colaboracao com as mesmas

V) manter escritorios, estagcdes de campo, laboratdrios, fabricas piloto, instalagdes para pesquisas
com animais, informagdes, equipamentos e instrumentos cientificos necessarios ao seu
funcionamento adequado, e

VI) tomar quaisquer outras medidas para promover as metas e objetivos do Instituto.

3. Os programas e planos do Instituto serdo examinados e aprovados por sua Diretoria levando em
consideragdo as necessidades de paises em desenvolvimento ¢ desenvolvidos ¢ a capacidade do
Instituto de satisfazé-las.

Artigo VII
Competéncia
1. O Instituto terd competéncia para:

I) receber, adquirir ou de outra forma obter, legalmente, de qualquer autoridade governamental ou
sociedade andnima, empresa, associacdo, pessoa, firma, fundacdo ou outra entidade, seja ela
internacional, regional ou nacional, os contratos, direitos de licengas, concessdes ou direitos
similares e a assisténcia - financeira ou de outra natureza - conducentes e necessarios a realizagao
de suas metas;

IT) receber, adquirir ou de outra forma obter, legalmente, de qualquer autoridade governamental ou
sociedade andnima, empresa, associacdo, pessoa, firma, fundacdo ou outra entidade, seja ela
internacional, regional ou nacional, por doacdo, concessao, intercambio, cessdo, legado, compra
ou arrendamento, efetivamente ou em confianca, contribuigdes que consistam em propriedades
imdveis, pessoais ou mistas, incluindo recursos financeiros e bens ou itens moveis de valor que
sejam Uteis ou necessarios a realizacdo das metas e atividades do Instituto e reter, operar,
administrar, utilizar, vender, transferir ou alienar essas propriedades;

IIT) assinar acordos e contratos;
IV) empregar pessoas de acordo com seus regulamentos;

V) abrir processos e defender-se de processos; e



VI) desempenhar todos os atos e fundacdes que sejam necessarios, adequados, convenientes ou
oportunos para a realizagao ou consecu¢do de um ou todos os propositos e atividades descritos na
presente Constituigdo ou que possam vir a ser considerados, em qualquer momento, conducentes
ou necessarios e uteis para a realizacao das metas e atividades do Instituto.

2. Nenhuma parcela da renda do Instituto sera revertida em beneficio de seus diretores, técnicos ou
outras pessoas ou distribuivel a eles; no entanto, o Instituto tera autorizagao e poderes para pagar
uma compensagdo razoavel por servicos prestados e fazer pagamentos e distribuir fundos com
vistas a promover as metas estabelecidas no Artigo IV da presente Constituigao.

Artigo VIII

Orgios

Os 6rgaos do Instituto serdo os seguintes:

I) O Conselho Diretor; e

II) O Diretor e o quadro de pessoal.

Artigo IX

Composicao da Diretoria

1. A Diretoria consistira em ndo menos de treze e ndo mais de dezessete membros, selecionados da
seguinte maneira:

I) até dez membros gerais eleitos pela Diretoria. Serdo levadas em especial consideragdo a
experiéncia e as qualificacdes profissionais de membros propostos, bem como uma distribui¢do
geografica adequada, agéncias e paises que se preocupam com o Instituto e o apoiam
substancialmente ou paises nos quais importantes instalagdes estejam situadas;

IT) dois membros designados pelo pais anfitrido;

IIT) dois membros designados pela OMS;

IV) um membro eleito pela Diretoria por recomendacdo do PNUD;

V) o Secretario Executivo da IVC, ou representante, como membro ex-officio; e
VI) o Diretor do Instituto, como membro ex-officio.

2. Os membros gerais serdo designados para mandatos ndo superiores a trés anos, como
determinado pela Diretoria antes de sua nomeacgdo. No caso de surgir alguma vaga entre os
membros gerais por motivo de aposentadoria, falecimento, incapacitacdo ou por qualquer outra
causa, a Diretoria preencherd a vaga seguindo o mesmo procedimento adotado para a nomeagao
original. Um novo membro podera ser designado para substituir um membro no decorrer do
mandato deste para desempenhar suas fung¢des durante o restante do mandato do membro que
estiver sendo substituido. Ele/ela podera exercer dois mandatos adicionais.
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3. Os membros da Diretoria poderdo ser renomeados para um segundo mandato, mas ndo
exercerao mais de dois mandatos consecutivos, a menos que o membro em questdo seja eleito
Presidente ou tenha seu mandato prorrogado pela Diretoria para coincidir com sua nomeagao para
Presidente.

4. Com excecao dos membros ex-officio e dos membros designados pelo pais anfitrido e pela
OMS, os membros da Diretoria a comporao numa capacidade pessoal e ndo serdo considerados
representantes oficiais de governos ou organizacgdes € tampouco agirdo como tal.

5. O mandato e a selecdo dos membros designados pelo Governo do pais anfitrido (doravante o
“Governo”) serdo determinados pelo Governo.

Artigo X
Fundacgoes e Poderes da Diretoria

1. A Diretoria ficara responsavel por todas as atividades do Instituto. Seu papel, entre outros, serd
garantir que:

I) o Instituto siga objetivos, programas e planos compativeis com os propositos, metas e objetivos
gerais da IVC;

IT) o Instituto seja eficazmente administrado pelo Diretor, de acordo com os objetivos, programas
e orcamentos acordados e em conformidade com os requisitos juridicos e regulamentos
pertinentes.

2. Para esse fim, a Diretoria devera:

I) definir objetivos, aprovar planos para realizar as metas do Instituto e monitorizar a consecucao
dessas metas;

IT) especificar politicas a serem seguidas pelo Diretor na consecucao dos objetivos especificados;
IIT) garantir o baixo custo, a integridade financeira e a responsabilizagdo do Instituto;

IV) aprovar o programa e o or¢amento do Instituto;

V) designar um auditor externo e aprovar um plano anual de auditoria;

VI) aprovar a estrutura organizacional geral do Instituto;

VII) aprovar politicas de pessoal, incluindo escalas de salarios e beneficios;

VIII) aprovar o processamento de levantamento de fundos do Instituto e suas estratégias, politicas
e programas para a mobilizagdo de recursos e promover essas atividades de levantamento de

fundos e mobilizacao de recursos;

IX) garantir, na composicdo da Diretoria, a disponibilidade necessaria de peritos para o
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desempenho de todas as suas responsabilidades, monitorizar o desempenho do pessoal e avaliar o
desempenho do Instituto; e

X) desempenhar todos os demais atos considerados necessarios, convenientes € oportunos para a
realizacao das metas do Instituto, definidas no Artigo IV da presente Constituigdo.

3. A Diretoria podera designar um Comité Executivo de seus membros com poderes para agir em
nome da mesma nos intervalos entre reunides da Diretoria e para resolver questdes por ela
delegadas. Todas as agdes provisorias do Comité Executivo serdo relatadas a toda a Diretoria em
sua reunido seguinte: O Comité Executivo serd composto por cinco membros da Diretoria. O
Diretor e pelo menos um membro ex-officio do pais anfitrido comporao o Comité Executivo.

4. O Comité podera estabelecer outros Comités subsididrios considerados necessarios para o
desempenho de suas fungdes.

Artigo XI

Procedimentos da Diretoria

1. A Diretoria elegerda um de seus membros, com exce¢do do Diretor, para excercer o cargo de
Presidente. O Presidente terd um mandato normal de trés anos. A Diretoria podera reeleger seu

Presidente para um segundo mandato.

2. A Diretoria elegera, também, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesoureiro. Essas funcdes
terdo mandatos normais de trés anos, com possibilidade de reelei¢ao.

3. A Diretoria se reunird pelo menos uma vez por ano.

4. A Diretoria adotara suas proprias normas de procedimento.

5. A maioria dos membros constituird 0 quorum necessario para as reunioes da Diretoria.
Artigo XII

Votagoes da Diretoria

Normalmente, a Diretoria tomara suas decisdes consensualmente. Se, no entanto, o Presidente
determinar a necessidade de voto, os seguintes critérios serdo observados:

I) cada membro da Diretoria terd direito a um voto; e

IT) as decisdes da Diretoria serdo tomadas por uma maioria de membros presentes, exceto quando
especificado em contrario na presente Constitui¢ao.

Artigo XIII
Designagao do Diretor

A Diretoria designara o Diretor e determinara seus mandatos e qualquer causa para o término dos
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mesmos por maioria de dois ter¢os de membros presentes € votantes.
Artigo XIV
Fundagdes e Poderes do Diretor

1. O Diretor ficard responsavel perante a Diretoria pelo funcionamento e administracdo do
Instituto e por garantir o desenvolvimento e implementacdo adequados de seus programas e
objetivos. O Diretor assumira a lideranca nos esforcos para levantar fundos e mobilizar recursos
para o Instituto. Ele/ela sera o presidente do Instituto.

2. O Diretor implementara as politicas determinadas pela Diretoria, seguira as diretrizes por ela
estabelecidas para o funcionamento do Instituto e executara suas determinagdes. Especificamente,
o Diretor devera, em regime de consultas com a Diretoria:

I) desenvolver um plano estratégico para o funcionamento do Instituto para consideracdo e
aprovagao da Diretoria, mantendo esse plano sob permanente revisao;

IT) desenvolver programas e orcamentos e elaborar o relatério anual do Instituto;

IIT) supervisionar o planejamento e as diretrizes para as atividades de pesquisa, desenvolvimento e
educacdo do Instituto, com vistas a garantir sua efetiva implementacao;

IV) recrutar e gerenciar pessoal altamente qualificado;

V) arquivar e manter disponiveis o plano estratégico, programas e orcamentos para seu exame
regular pela Diretoria;

VI) manter o Presidente da Diretoria informado sobre questdes importantes relacionadas ao
Instituto; e

VII) desempenhar outras fungdes a ele/ela delegadas pela Diretoria.

3. O Diretor serd o representante legal do Instituto. Ele/ela assinara todas as escrituras, contratos,
acordos, convénios, tratados e outros documentos juridicos necessarios para garantir o
funcionamento normal do Instituto. A Diretoria poderd determinar até que ponto esses poderes
poderao ser delegados pelo Diretor. Contratos, acordos, convénios e tratados que afetem a direcao,
os objetivos, a localizagdo, as ampliagdes ou a dissolucdo do Instituto, ou questdes importantes
que digam respeito as relacdes com o pais anfitrido, ficardo sujeitos a aprovacao da Diretoria.

Artigo XV
Pessoal

1. Os funcionarios do Instituto serdo designados pelo Diretor, em conformidade com regulamentos
para o pessoal a serem aprovados pela Diretoria.

2. A principal considera¢do para a contratacdo de funciondrios e determinacdo das condigdes de
servico serd a necessidade de garantir os mais elevados padrdoes de qualidade, integridade,
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eficiéncia e competéncia.

3. As escalas salariais, seguros, esquemas de aposentadorias e outros termos de emprego serao
estabelecidos nos regulamentos para o pessoal e serdo, de modo geral, internacionalmente
competitivos e compativeis com os adotados pelas Nagdes Unidas e instituicdes filiadas e outras
organizagdes internacionalmente relevantes.

Artigo XVI
Financiamento

1. O orcamento do Instituto serd financiado por Estados membros, organizagdes internacionais e
outras agéncias e instituicdes publicas e privadas, incluindo membros da IVC, que desejem
oferecer, voluntariamente, contribui¢des financeiras e de outra natureza. O Instituto podera receber
contribuicdes de outras fontes. Podera, também, receber, contribuicdes e donativos com vistas ao
estabelecimento de um programa de dotagao.

2. As operagdes financeiras do Instituto serdo regidas por regulamentos financeiros a serem
adotados pela Diretoria.

3. O orcamento do Instituto serd anualmente aprovado pela Diretoria.

4. Uma firma de contabilidade internacional independente, designada pela Diretoria por
recomendacdo do Diretor, farda uma auditoria anual das operacdes do Instituto. Os resultados
dessas auditorias serdo disponibilizados pelo Diretor a Diretoria, para sua consideragdo. Apos ser
aprovado pela Diretoria, o relatério da auditoria sera encaminhado a partes que prestem
contribui¢des ao Instituto.

Artigo XVII

Privilégios e Imunidades

1. O Instituto assinard um Acordo de Sede com o Governo prevendo as instalagdes, privilégios e
imunidades que o Instituto, os membros do Conselho Diretor, o Diretor e o pessoal do Instituto e

peritos em missao em seu nome desfrutar enquanto estiverem na Coréia no desempenho de seus
deveres oficiais.

2. O Instituto podera assinar um acordo com outros Estados sobre as instalagdes, privilégios e
imunidades que o Instituto, os membros do Conselho Diretor, o Diretor e o pessoal do Instituto e
peritos em missdo em seu nome poderdo desfrutar enquanto estiverem em seus territorios no

desempenho de seus deveres oficiais.

3. Os privilégios e imunidades serdo concedidos no interesse do Instituto e ndo em beneficio
pessoal. O Conselho Diretor terd o direito de abrir mao dos privilégios e imunidades.

Artigo XVIII

Relagdes com outras Organizagdes
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Para alcancar seus objetivos da forma mais eficiente possivel, o Instituto podera assinar acordos de
cooperacdo com organizacdes, fundacdes e associacdes nacionais, regionais ou internacionais,
sejam elas publicas ou privadas.

Artigo XIX
Solucao de Controvérsias

O Instituto tomara as medidas necessarias para estabelecer modalidades adequadas para a solugao
de controvérsias, incluindo arbitragem de controvérsias entre o Instituto e seu pessoal ou entre
seus funcionarios.

Artigo XX
Emendas

1. A presente Constitui¢ao podera ser emendada pela Diretoria por maioria de dois tergos de todos
os membros com direito a voto, desde que a emenda proposta seja enviada, pelo correio, a todos os
membros de Diretoria, juntamente com seu texto integral, pelo menos quatro semanas antes da
reunido ou que a obrigacdo dessa notificacao seja dispensada por todos os membros da Diretoria.

2. Essa emenda surtira efeito imediatamente apods ter sido adotada pelos membros com direito a
voto, de acordo com o procedimento no paragrafo 1.

Artigo XXI
Dissoluc¢ao

1. O Instituto podera ser dissolvido por maioria de trés quartos de todos os membros com direito a
voto da Diretoria, se ficar determinado que as finalidades do Instituto foram satisfatoriamente
cumpridas ou que o Instituto ndo estd mais em condi¢des de operar eficazmente.

2. Ocorrendo essa dissolugao, qualquer terreno, instalagao fisica e outros patrimonios situados no
pais anfitrido e em outros paises, bem como aqueles disponibilizados ao Instituto pelo Governo,
além de melhorias permanentes de capital fixo, reverterdo para o Governo. O patrimonio restante
do Instituto serd transferido a esses paises para ser utilizado para fins semelhantes aos do Instituto
nos respectivos paises, apos assinatura de acordo entre os governos desses paises e a Diretoria, em
regime de consultas com o Governo.

Certifico, por meio desta, que o texto acima ¢ uma copia fiel do Acordo sobre o Estabelecimento

do Instituto Internacional de Vacinas, aberto para assinaturas em Nova lorque em 28 de outubro de
1996, cujo original est4 depositado junto ao Secretario - Geral das Nagdes Unidas.
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